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Benvinguda 
 

"Segons les darreres dades de l’INE, el saldo 
migratori és negatiu per primera vegada des de fa 
dècades. Les persones que han emigrat des de 
diferents indrets del nostre territori a altres països 
ho fan en especial a Amèrica Llatina i al Nord d’Europa. En un estudi recent 
publicat per l’Institut d’Estudis del Treball (UAB) es desprèn que la UE està 
demandant treballadors d’alta qualificació i això explica que les persones que 
marxen tinguin una formació mitjana-alta.  
 
 
La mobilitat ocupacional és, en principi, un element positiu. Richard Florida 
afirma en el seu llibre Creative Class que la diversitat de persones i cultures 
afavoreix la creativitat i la innovació. El desafiament no radica en el fet que les 
persones es moguin, adquireixin nous coneixements, experiència i enriqueixin el 
seu currículum vital i professional. La dificultat apareix quan les persones que es 
mouen no ho fan amb total llibertat, sinó forçada per un entorn que no els hi 
proporciona oportunitats per poder desenvolupar el seu talent. Pot semblar un 
tòpic, però realment hauríem de parar a pensar i plantejar-nos quin model social 
volem pel nostre país. En l’actualitat, la política pública està massa centrada en 
l’austeritat econòmica i deixa en un segon pla els objectius i l’estratègia, 
especialment a mitjà i llarg termini.  
 
Perdre el nostre talent és perdre el capital humà i les capacitats professionals 
del nostre territori. Treballar per oferir oportunitats que potenciïn i retinguin tot el 
talent, masculí i femení, instal•lat al nostre país esdevé, a més d’una necessitat 
social i humana, la base de la nostra riquesa present i fu! tura. Pe r assolir 
aquest objectiu és clau continuar treballant per tenir una educació de qualitat, 
però també és necessari crear ocupació que demandi persones qualificades i 
que absorbeixi els bons professionals que, afortunadament, ja tenim a casa 
nostra. Els Parcs continuem apostant per l'ocupació de qualitat, i continuarem 
treballant per un model social basat en el talent i en el coneixement.  
 
Benvinguts a l'e-Butlletí de març!  
 
Xarxa de Parcs Científics i Tecnològics de Catalunya (XPCAT)  
 

 

XPCAT es reuneix amb el Parc més gran del món 
 

La XPCAT i alguns dels seus membres – Parc 
UPC , el Parc Científic i Tecnològic de la UdG i 
el Parc de Recerca UAB (PRUAB)– es van reunir 
amb una delegació del Zhongguancun Science 
Park (ZPark) que va venir a Barcelona 
acompanyada per la International Association of 
Science Park and Areas of Innovation (IASP). El 
ZPark està situat a la Xina i és el parc més gran 
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del món amb 232 milions de metres quadrats construïts, i dins del seus espais 
d’activitat s’inclouen deu sub-parcs. Els membres de la delegació xinesa estaven 
interessats, entre altres coses, en conèixer els parcs catalans per establir futures 
col·laboracions. Amb aquest objectiu XPCAT ja està treballant en un conveni de 
col·laboració per establir un marc estable de relació entre tots dos territoris.  
 
Durant aquest mes de març, la XPCAT també ha participat en l’encontre 
empresarial “Cerdanyola Xarxa de Vapor Compartit” que el Parc Tecnològic del 
Vallès (PTV)organitza en col·laboració amb altres entitats, entre elles, el Parc 
de Recerca UAB (PRUAB). L’acte incloïa sessions prèvies d’informació de 
programes de suport a l’empresa. La XPCAT també ha participant en aquestes 
jornades, en el mòdul específic sobre innovació i transferència de coneixement.

 

 

+ INNOVA, l'espai d'innovació dels Parcs  
 

>> ESADECREAPOLIS promou el Digital Export Accelerator  
 
El Digital Export Accelerator és una iniciativa promoguda per les empreses 
adigital, Deloitte, DHL, EOI, ESADECREAPOLIS , Google i ICEX. L’objectiu 
del projecte és donar suport durant 100 dies a 100 empreses PIME 
preseleccionades amb l’objectiu que puguin rebre l’assessoria i els serveis 
necessaris per començar a exportar els seus productes mitjançant plataformes 
digitals.  
 
L’objectiu és que l’empresa sigui capaç de desenvolupar el coneixement 
necessari per vendre i exportar en línia. En aquest punt conflueixen diversos 
àmbits: legal, logístic, màrqueting en línia, lloc web, etc. Tots els socis 
participants en aquest projecte aportaran el seu coneixement i la seva 
experiència directament mitjançant sessions als Accelerator Centers a Madrid i a 
Barcelona, on es reuniran setmanalment tots els participants. 
ESADECREAPOLIS és l’Accelerator Center de Barcelona (Sant Cugat del 
Vallès).  

 

 

El PTV acull les activitats del programa “Cerdanyola Connecta” 
 

El Parc Tecnològic del Vallès (PTV) ha estat 
l'escenari escollit per l'Ajuntament de Cerdanyola 
del Vallès per organitzar les activitats del 
programa d'ajuda a les empreses "Cerdanyola 
Connecta", que ha tingut lloc durant tot aquest mes 
de març.  
 
La iniciativa, que ha comptat amb l'ajuda de la 
Diputació de Barcelona, tenia com a principal objectiu potenciar la interrelació 
del teixit productiu empresarial mitjançant una xarxa relacional de companyies 
locals i associacions d'empresaris per aprofitar les oportunitats del territori i 
disminuir les debilitats d'un teixit empresarial molt dispers i poc relacionat.  
 
El programa incloïa dos tipus d'activitats. Una d'elles era la trobada empresarial 
"Cerdanyola Xarxa de Valor Compartit" celebrada el 22 de març, i en què van 
participar més de 100 empreses, entitats tecnològiques, universitàries i de 
recerca. La trobada consistia en reunions de 15 minuts, entre empreses afins 
per afavorir l'intercanvi d'experiències i serveis, així com l'establiment de futures 
col·laboracions. Es van celebrar fins a vuit rondes de contactes en les quals van 
tenir lloc prop de 300 reunions.  
 
El segon tipus d'activitats del "Cerdanyola Connecta" van ser tres jornades 
informatives, pensades perquè empresaris, directius i emprenedors coneguessin 
de primera mà els principals agents i representants socioeconòmics que presten 
serveis en el seu territori. Les diferents sessions celebrades van tractar sobre 
"Creació, consolidació i internacionalització de l'empresa", "Finançament, 
innovació i transferència de coneixement" i "Col·laboració Empresarial i Bones 
Pràctiques Empresarials". I es va comptar amb la participació d'ACC1Ó, 
Cooperatives de Treball de Catalunya , Parc de Recerca UAB, ASCAMM, CTT 
UPC, CIT, Cerdanyola Empresarial, CECOT Cerdanyola, ADE Vallès, PIMEC, 
Cambra de Comerç de Sabadell, Institut Català de Finances, BANC i Banc de 
Sabadell. 
 

 

Dolby inaugura el seu primer centre europeu d’R+D al districte 22@ 
 

Dolby ha escollit Barcelona com a seu del seu Centre Europeu de Recerca i 
Desenvolupament, el primer d'aquests característiques al continent.  
 
La multinacional especialitzada en àudio i so ha inaugurat aquesta setmana les 
noves instal·lacions, ubicades al districte 22@. Des d'aquest centre, Dolby 
impulsarà el desenvolupament d'eines vinculades al món del cinema.  
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L'empresa va participar a la darrera edició del Mobile World Congress, el 
passat mes de febrer, on va presentar la tecnologia "Dolby Headphone”.  

 

 

El Parc Científic de Lleida obre al públic l'Arborètum-Jardí Botànic 
 

El Parc Científic i Tecnològic Agroalimentari de 
Lleida obre al públic l'Arborètum-Jardí Botànic Dr. 
Pius Font i Quer, que compta amb una superfície 
de 6,72 hectàrees. L'Arborètum reuneix una 
completa col·lecció de plantes de més de 500 
espècies diferents i ordenades segons el seu 
bioma originari. El referent principal són els arbres, 
ja que s'ha reconstruït fins a setze ambients 

boscosos de tot el món.  
 
L'Arborètum de Lleida combina l'ús lúdic amb la investigació. Diversos grups de 
recerca de la Universitat de Lleida hi estudien temes fitosanitaris, de sòl, 
taxonomia vegetal, paisatgisme urbà, reg, etc. A més, és un espai de divulgació 
científica i tecnològica.  
La plantació de l'Arborètum va finalitzar fa dos anys. Un cop consolidat 
l'arrelament de les plantes, s'obre ara al públic.  

 

 

Ken Morse a ESADECREAPOLIS: “La innovació és una feina d’equip” 
 

El darrer dimarts 05 de març Ken Morse va estar a ESADECREAPOLIS per 
compartir la seva experiència sobre com les empreses, grans i petites, poden 
organitzar-se per aconseguir tant la innovació incremental com la radical.  
 
Durant la seva xerrada, Ken Morse va advertir que les Idees innovadores no son 
garantia per convertir-se en productes rendibles. Innovació = Invenció + 
Comercialització. D’altra banda, una de les altres idees que va destacar és que 
‘La innovació és una feina d’equip’.  
 
Ken Morse és considerat el guru de la Direcció de Ventes i dels Emprenedors 
per motius ben justificats: és soci fundador i director del MIT Entrepreneurship 
Center, a més d'haver creat sis empreses d'alta tecnologia, cinc de les quals han 
tingut sortides a borsa o fusions d'èxit.  
 
Algunes de les declaracions de Ken Morse a el diari Cugat.cat van ser:  
 
- Per ser emprenedor cal buscar solucions a problemes, a persones que estiguin 
disposades a pagar per elles'.  
- 'Les grans companyies d'Europa han de buscar negocis més enllà de les seves 
fronteres'.  
- 'Els emprenedors han de fer equip amb els investigadors'.  
- 'Als joves sense feina els diria que anessin allà on hi ha creixement econòmic a 
cercar les seves oportunitats'.  

 

 

Els alumnes de l’Escola d’Hostaleria de Girona interactuen amb empreses del 
Parc de la UdG 

 

Una vuitantena d’alumnes de l’Escola d’Hostaleria de Girona han visitat aquest 
mes de març el Parc Científic i Tecnològic de la UdG, en el marc de la 
iniciativa emprenedora adreçada als alumnes de grau superior en restauració i 
hostaleria d’aquesta Escola. En una primera visita, que es va portar a terme l’11 
de març, es va fer una xerrada per part de Pika Solutions, plataforma digital 
destinada al comerç electrònic del càtering i de Gastrovictim, una iniciativa que 
inclou, entre altres punts, una guia gastronòmica creada pels usuaris i premis 
anuals. Els alumnes també van visitar el centre de 3D i tecnologies emergents 
Bloom; Premium Ingredients, dedicada al disseny, producció i comercialització 
d’ingredients alimentaris; i Technoline Groupe (desenvolupament, fabricació i 
comercialització d’ingredients, mescles i matèries primeres per a l’elaboració de 
pa). També van poder conèixer alguns projectes de l’Acceleradora del Programa 
Start-Up Catalonia, com el de Gastròonoms. Les empreses Puntcentric (un 
gran centre comercial online), Skitude (que compta amb una base de dades de 
més de 2.500 estacions d’esquí d’arreu del món) i Wikiloc (comunitat d’usuaris 
que comparteix rutes i punts d’interès GPS d’arreu del món) van ser les 
protagonistes de la segona visita, que es va fer el 18 de març, i els alumnes van 
poder conèixer els seus projectes i interactuar amb els responsables d’aquestes 
iniciatives. 
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L’start-up Mind the Byte, del Parc Científic de Barcelona, partner tecnològic 
d’Amazon Web Services 

 

Mind the Byte –ubicada al Parc Científic de 
Barcelona (PCB) i especialitzada en la prestació 
de solucions computacionals per a la recerca 
biotecnològica i biomèdica– ha aconseguit 
l’acreditació com a ‘Technology Partner’ d’Amazon 
Web Services (AWS) per tal d’oferir als seus 
clients els serveis d'informàtica en núvol (cloud 
computing) a través de la plataforma d’AWS.  
 
La start-up es converteix, així, en el primer partner tecnològic d’Amazon Web 
Services de l’Estat espanyol –i en el setè d’arreu del món– especialitzat en 
solucions cloud aplicades a la quimioinformàtica i bioinformàtica.  
 
Amb aquesta iniciativa Mind the Byte posa a l’abast de les empreses, 
universitats i grups de recerca públics i privats la possibilitat d'accedir a un 
ventall d'infraestructures de càlcul i d'aplicacions de programari cientificotècnic a 
través del núvol d’AWS mitjançant la modalitat SaaS (acrònim de ‘Software as a 
Service’), un sistema de distribució de software sobre la base del pagament per 
ús, enfront del programari sota llicències tradicional.  

 

 

Barcelona Smart City Campus - Hong Kong, la porta per a les empreses 
catalanes al mercat xinès de la mà de la UPC i Parc UPC 

 

L'Ajuntament de Barcelona i la Hong Kong Science and Tecnology Parks 
Corporation han signat un acord que promou l'entrada al mercat xinès de les 
iniciatives empresarials catalanes més innovadores.  
 
L'Ajuntament i la Universitat Politècnica de Catalunya juntament amb Parc 
UPC elaboraran un programa de creixement empresarial, a través del qual 
seleccionaran un conjunt d’empreses tecnològiques que participaran en el 
programa de Creixement Econòmic del Barcelona Smart City Campus a Hong 
Kong, on es podran acollir als programes d'incubació pensats en el món de la 
tecnologia web i mòbil, entre d'altres.  
 
El juliol, els representants municipals viatjaran a la ciutat xinesa per comprovar 
com es desenvolupa l'acord, que té una validesa inicial de tres anys.  

 

 

L'AGENDA 
 

Coneix les activitats que la XPCAT i els Parcs membres organitzen per als 
propers mesos.  
 
[Veure agenda]
 

 

 


