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Benvinguda 
 

Des de l’oportunitat que m’ofereix la Xarxa de 
Parcs Científics i Tecnològics de Catalunya 
(XPCAT), us vull donar la benvinguda en aquest 
butlletí. I també adreçar-vos les meves reflexions 
de per què volem que sigui un referent per a les 
persones i les empreses que integren aquesta 
xarxa.  
 
Cada un dels Parcs que formem part de la XPCAT 
tenim les nostres pròpies arrels, les nostres 
pròpies estructures i per això, veritablement, som 
diferents. A més ens trobem en diferents 
situacions. Alguns som més empresarials i 
tecnològics, com pot ser el Parc Tecnològic del 
Vallès, més consolidats gràcies als anys de 
bagatge; altres més científics. Però tots tenim uns 
punts en comú que són els que hem d’aprofitar per 
presentar-nos davant dels estaments oficials i europeus.  
 
A través de la XPCAT s’ha aconseguit fer polítiques transversals en alguns 
programes, com pot ser el femtalent, que va aconseguir per una part la promoció 
i gestió del Talent Femení i, per l’altra, ser un referent a nivell de programa 
europeu. Al final aquesta experiència ens ha enriquit a tots els Parcs i tots i totes 
les persones que hi treballem, ja que ha contribuït a fer coneixença, a fer xarxa, i 
a comprovar que la problemàtica és universal. Ha abordat amb mecanismes 
reals per donar valor a la invisibilitat de la dona i a saber el que representa en 
termes econòmics la pèrdua del Talent Femení.  
 
Properament i seguint aquesta línia, la XPCAT impulsarà un nou fòrum del 
femtalent i jo, des d’aquest butlletí, us vull animar que tots els Parcs hi participeu 
i doneu suport a aquesta nova convocatòria, perquè el futur ha de basar-se en la 
igualtat de tota la societat.  
 
Montse Vilamitjana  
Adjunta a Direcció del Parc Tecnològic del Vallès  

 

Innovació Oberta i igualtat d’oportunitats, activitats claus de XPCAT durant el 
novembre 

 

La celebració de l’Smart City Open Innovation 
Marketplace, organitzat per XPCAT amb el suport 
de Fira de Barcelona el passat 14 de novembre, va 
ser un èxit de participació. D’una banda, per 
l’elevat nombre d’encontres –més de 330–, i de 
l’altra, per la qualitat de les propostes 
seleccionades i el caràcter internacional de les 
solucions presentades per a Smart Cities. 
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Seixanta-set solucions de deu països diferents, així com de Catalunya i de la 
resta d’Espanya van presentar els seus projectes cara a cara a CISCO, IBM, 
Agbar, Accenture, Ferrovial, Enel-Endesa, Telefònica, Ros Roca, Indra, FCC, 
Abertis Telecom i Urbaser; i als inversors, EIX Technova, Baring Private Equity 
Partners, Active Capital Partners, HighGrowth Partners, American Industrial 
Acquisition Corporation, SAMBA Accel i Inspirit; així com a Mobile World Capital, 
partner estratègic de l’OIMP. Les solucions estaven dirigides principalment als 
sectors d’ Smart City Expo World Congress de Tecnologia i Innovació, Ciutat 
Col·laborativa i Societat Intel·ligent, Energia i Mobilitat.  
 
Una setmana després de celebrar-se l’Smart City Open Innovation Marketplace, 
la XPCAT va reunir-se, el dimecres 21 de novembre, amb alguns membres del 
Consell Assessor del proper femtalent Fòrum per seguir avançant en el contingut 
de la trobada. El Fòrum, que tindrà lloc a principis de 2013, vol continuar amb 
l’esperit d’aquesta plataforma impulsada per XPCAT des del 2009 i que treballa 
per la promoció de la igualtat d’oportunitats i la gestió del talent femení dins la 
Societat del Coneixement. Aquesta segona edició compta amb la coorganització 
de l’Ajuntament de Barcelona i el suport, entre d’altres, d’ACC1Ó. El tema 
principal del II femtalent Fòrum es centrarà en l’impacte que l’activació del talent 
femení i la promoció de la igualtat tenen sobre l’economia, l’empresa i el treball 
en la! societa t actual i futura. 

 

 

+ INNOVA, l'espai d'innovació dels Parcs  
 

>> Palobiofarma del PCB inicia els assajos 
clínics del seu primer fàrmac per al Parkinson  
 
Palobiofama, amb seu al Parc Científic de 
Barcelona, ha començat els assajos en Fase I del 
compost PBF-509, un antagonista dels receptors 
d'adenosina A2a. És el primer fàrmac espanyol –i 
un dels pocs al món– que actua sobre aquesta 
nova diana terapèutica i arriba a fase clínica.  
 
“Rebre l'aprovació de l’AEMPS i començar assajos clínics amb una primera 
molècula pròpia per al Parkinson era el nostre objectiu més important per al 
2012. L'experiència acumulada ens ha obert, a més, el camí per culminar la fase 
preclínica del nostre segon compost, un tractament oral per a l'asma al·lèrgica, 
que començarà assajos en pacients el primer trimestre de l’any 2013”, declara 
Julio Castro, director general de Palobiofarma.  
 
“A més hem començat el desenvolupament preclínic regulatori de dos productes 
més que són nous, per la qual cosa Palobiofarma disposarà el 2013 d’uns dels 
pipelines més atractius del panorama biotecnològic espanyol”, assegura Castro. 

 

 

Projecte per fer realitat idees emprenedores al Parc de la UdG 
 

El Parc Científic i Tecnològic de la UdG ha 
presentat un programa, anomenat Corporate 
Venturing, que posa en contacte joves 
emprenedors amb empreses consolidades i que 
tenen projectes i idees, però que no els 
desenvolupen.  
 
Actualment ja hi ha tres projectes en marxa 
provinents de tres empreses –Tecalex, Tecalum i 
Icon, SL–, que estan desenvolupant tres equips de 

joves emprenedors procedents o bé de la mateixa UdG o bé d'escoles de 
negoci. Normalment es tracta de negocis que no poden desenvolupar les 
mateixes empreses o perquè s'escapen del seu camp d'activitat habitual o 
perquè els suposa un risc.  
 
Amb aquest programa, els joves emprenedors creen les seves pròpies societats 
i es demana a les empreses que els facin una primera comanda de 10.000 euros 
com a mínim. D'aquesta manera, els emprenedors tenen com a primer client la 
mateixa empresa, que, a més, al cap de tres o quatre anys té dret de compra de 
la societat. Segons va explicar el director del projecte del Parc, Àlex Brossa, es 
tracta de buscar “idees que eren al calaix i que aquest programa facilita que en 
surtin”, va dir.

 

Orbital 40 signa convenis d’adhesió amb les empreses Indigo Grup i Amate 
Electroacústica 
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El Parc Científic i Tecnològic de Terrassa, Orbital 
40, va subscriure el passat 19 de novembre dos 
convenis de vinculació amb l’empresa 
Integraciones Digitales Gold (Indigo Grup), 
especialitzada en serveis i solucions en 
Tecnologies de la Informació i la Comunicació, i 
amb Amate Electroacústica, dedicada a la 
producció d’equips d’àudio professional.  
 
Els convenis de vinculació els van signar el director general d’Orbital 40, Ramon 
Palacio, i per part de les empreses, el director adjunt d'Indigo Grup, Ruben 
Lancharro; i el director general d'Amate Electroacústica, Joan Antoni Amate. 
 
L’empresa Indigo Grup té la seva seu a l’edifici del Parc Audiovisual de 
Catalunya, dins de l’àmbit d’Orbital 40. El seu equip professional està format per 
14 persones, de les quals el 7% es dedica a activitats d’R+D+I. L’empresa, 
creada fa prop de 10 anys, té la seva principal línia de negoci en les 
telecomunicacions i la informàtica, i dóna servei a l’administració pública, grans 
empreses i Pimes. Els seus serveis es centren en quatre àrees estratègiques: 
projectes IT, serveis cloud, manteniment i suport tècnic i serveis de consultoria. 
 
Amate Electroacústica és una empresa fundada al 1972 que al llarg dels seus 40 
anys d’història s’ha caracteritzat per la innovació constant i el seu caràcter 
pioner en el disseny, fabricació i comercialització de sistemes d’àudio 
professional, que posa al mercat sota la marca Master Audio. Actualment 
compta amb representació a més de 30 països.  
 
El Parc Científic i Tecnològic de Terrassa va començar a signar convenis de 
vinculació amb empreses ara fa un any i actualment, amb la incorporació 
d’Indigo Grup i Amate, ja hi ha 36 empreses i una associació d’empreses 
tecnològiques vinculades. Totes aquestes empreses pertanyen a sectors molt 
diversos, però tenen en comú el fet de ser innovadores, amb projecció i amb 
capacitat d’inter! nacional ització.  
 
La vinculació a Orbital 40 permet gaudir als seus membres de diferents beneficis 
i avantatges com són fomentar la relació entre les empreses i entitats de l’àmbit 
del parc, estimular el disseny i l’execució de projectes conjunts, participar d’un 
màrqueting comú sota la marca Orbital 40, amb posicionament nacional i 
internacional, accedir a l’oferta d’espais i serveis integrada del parc, entre 
d’altres. Vincular-se a Orbital 40 no comporta necessàriament traslladar la seu al 
parc, tot i que alguna empresa sí que ho ha fet.

 

 

Nombroses empreses de Parc UPC a l’Smart Cities Expo World Congress i al 
Fòrum Medica 2012 

 

Les empreses Trilanz, Geonick, On-Sun Systems, Urbiotica, i Addtelepro, així 
com el Kic InnoEnergy Iberia, totes elles ubicades al Parc UPC, han participat en 
el Smart Cities Expo World Congress, fira celebrada a Barcelona del 13 al 15 de 
novembre.  
 
Així mateix, el Parc UPC ha col•laborat amb IBM, el Mobile World Capital i altres 
grans corporacions en el marc de l'Open Innovation Marketplace del saló de 
Smart Cities a Barcelona, organitzat per la XPCAT. En aquesta iniciativa IBM 
proposa un repte i la UPC tutoritza o actua com key account manager, facilitant i 
filtrant les respostes que realitzen els tecnòlegs i empreses de base tecnològica 
(EBT) des de qualsevol lloc del món.  
 
Una experiència positiva d'aquest tipus ja va tenir lloc el juny passat, en el marc 
de BizBarcelona, quan Microsoft va acabar contactant amb Geonick, una 
empresa acabada d’instal·lar a l'edifici K2M del Parc UPC, que ha desenvolupat 
un cercador d'afinitats personals.  
 
D’altra banda, les empreses Trilanz i ASCIL Biopharm, ubicades a l’edifici 
Agròpolis del Parc UPC, van participar al Fòrum Mundial Medica 2012, una de 
les fires internacionals més importants en tecnologies mèdiques, que té lloc ca! 
da any a Düsseldorf. Del 14 al 17 de novembre, aquestes empreses van mostrar 
allà les seves capacitats tecnològiques per ajudar a millorar la salut de les 
persones o el treball dels professionals de la salut.

 

El PCB organitza un curs d'extensió universitària sobre gestió de pols i clústers 
d'innovació  
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Del 22 al 26 d'octubre va tenir lloc al Parc Científic 
de Barcelona el “Curs de gestió de pols d'innovació 
i clústers”, un curs d'extensió universitària de la 
Universitat de Barcelona que neix amb vocació 
d'esdevenir un referent internacional. L'objectiu 
d’aquesta primera edició–que va comptar amb 29 
participants– va ser formar futurs líders de parcs 
científics i tecnològics de la regió de Santa 

Catarina (Brasil) en la direcció i gestió integral de clústers i pols d'innovació.  
 
La sessió inaugural va anar a càrrec de Salvador Maluquer, director general del 
PCB; Sergio Barbosa, cònsol de Brasil a Barcelona;Javier Mirallas, president 
de la Cambra de Comerç Brasil-Catalunya i del director del curs, Jesús Purroy, 
director científic del PCB. Al curs va participar també Joan Bellavista, gerent de 
la XPCAT, que va explicar el cas de la Xarxa.  
 
A fi d'oferir als participants un punt de trobada on reflexionar i transferir 
coneixement, compartir experiències i discutir possibles iniciatives, la 
metodologia del curs va contemplar estudis de casos reals, mòduls conceptuals, 
visites guiades a parcs i clústers d'innovació, així com reunions amb empreses 
del sector biotec.

 

 

Unificada la investigació i la innovació del Centre de Mecanització Agrària del 
DAMM i del Maqcentre del Parc Científic de Lleida 

 

El Centre de Mecanització Agrària, ens adscrit al 
Servei de Producció Agrícola del DAMM, i el 
Maqcentre, del Consorci del Parc Científic i 
Tecnològic de Lleida, han unificat la investigació i 
la innovació en maquinària agrícola. L'acord s'ha 
materialitzat mitjançant un conveni de col·laboració 
signat el 19 d'octubre. El conseller d'Agricultura, 
Josep Maria Pelegrí, va presidir la signatura.  
 
La complementarietat entre el Maqcentre i el Centre de Mecanització Agrària 
potenciarà la capacitat operativa i de gestió de tots dos ens. Per aquest motiu, 
constituiran una de les entitats més potents del país dins el món de les 
tecnologies aplicades a la mecanització agrària i la maquinària agrícola. Aquest 
fet posicionarà Lleida com un dels centres de referència del sector.  
 
En el marc del conveni es realitzaran assajos per millorar la qualitat i el 
reconeixement de la maquinària agrícola i la posada en marxa dels equips i es 
desenvoluparan d’una manera conjunta projectes d’R+D+I, entre d’altres 
actuacions.

 

 

Excel·lents resultats pel PRBB a La Marató de TV3 
 

Dotze dels 29 projectes científics que han rebut el suport de La Marató de TV3 
enguany tenen participació dels centres del PRBB. En total, els projectes dirigits 
o codirigits per investigadors de l’IMIM, el CEXS-UPF, el CRG o el CMRB han 
estat capaços d’obtenir més de 3,6 dels vuit milions d’euros que ha repartit La 
Marató. Aquests projectes, tots relacionats amb el camp de la regeneració i el 
trasplantament d’òrgans i teixits, han estat escollits d’entre els 209 que s’hi van 
presentar.

 

El PTV crea nous espais de coworking en el seu Centre d'Empreses 
 

Un any després d'haver inaugurat el seu primer 
espai coworking, l'èxit de la iniciativa, ha portat al 
Parc Tecnològic del Vallès a habilitar nous 
despatxos compartits en el Centre d'Empreses i de 
Noves Tecnologies del PTV.  
 
L'espai coworking del PTV permet, a emprenedors 
i autònoms, tenir la seva seu al Parc, i gaudir de 

tots els beneficis i serveis que això comporta sense haver d'afrontar les 
despeses pròpies d'una oficina tradicional.  
 
L'espai de lloguer compartit està equipat amb mobiliari, un equip multifunció amb 
codi d'accés, accés de connexió a la xarxa, quatre hores mensuals de sales 
gratuïtes i una retolació i bústia personalitzada.  
 
Els usuaris del coworking també tenen accés als serveis generals del Parc: ús 
de les zones comunes-sala de descans, coffee corner, premsa, etc. -, servei de 
recepció i atenció a les visites, recollida de correspondència i paqueteria, entre 
d'altres.  



5

 

 
A més, estan presents al web del Parc, formen part de la Comunitat Virtual, 
poden utilitzar els programes d'ajuts, participar en les jornades del PTV i 
beneficiar-se dels convenis especials del Parc amb diferents sectors 
empresarials.

 

 

L'AGENDA 
 

Coneix les activitats que la XPCAT i els Parcs membres organitzen per als 
propers mesos.  
 
[Veure agenda] 
 

 

 


