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De izquierda a derecha: Niiria Latorre, ingeniera quimica de Agbar; Cristina Quilez,

T ‘y;l.ahlvé,

Emprendedoras y cientificas

El programa Fem Talent impulsa el papel de la mujer en los parques tecnolgicos

MONICA L. FERRADO

En la Red de Parques Cientificos
y Tecnolégicos de Catalufia (XP-
CAT) trabajan unas 53.000 per-
sonas, de las que un 30% son mu-
jeres, un porcentaje inferior al
45% general, segin la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA). Se re-
pite, pues, el modelo de predomi-
nio masculino en estas estructu-
ras, donde, hoy por hoy, se en-
cuentra el mayor potencial de

Barcelona Nord, que explica que
su carrera profesional probable-
mente es atipica, ya que se ha
desarrollado dentro del d&mbito
de la Administracién.

La transferencia de la ciencia
a la sociedad viene de la mano
de las empresas involucradas en
los parques. En buena parte,
spin-offs fruto del afin empren-
dedor de los propios cientificos.
Desde la XPCAT se ha participa-
do en un estudio sobre la partici-

crecimiento 6mico. En la
economia del conocimiento fal-
tan mujeres, y el programa Fem
Talent, gestionado por el depar-
tamento de empresa y ocupa-
cion de la Generalitat de Catalu-
fia y financiado por el Fondo So-
cial Europeo, tiene como objeti-
vo promover la igualdad. La enti-
dad beneficiaria es la XPCAT.

Para conseguirlo, Fem Talent
impulsa acciones que atraigan y
faciliten el acceso a las mujeres,
que fortalezcan su posicién pro-
fesional y que generen espacios
proclives a la igualdad. “Aunque
se trate de un sector méds moder-
no, acaba pasando lo mismo,
hay menos mujeres, pocas en di-
reccion y con menor salario”, ex-
plican los responsables del pro-
yecto.

Segtin los estudios realizados
a través de este programa, las
mujeres tienden a ocupar una
posicién secundaria en los traba-
jos de ciencia y tecnologia. En
los 20 parques cientificos que
forman parte de la red, tan solo
uno de ellos estd dirigido por
una mujer, Yolanda Pérez, al
frente del Parque Tecnolégico

pacion de las mujeres en la incu-
bacién de empresas y como em-
prendedoras.

Entre las pocas mujeres cien-
tificas y emprendedoras se en-
cuentra Cristina Quiles, cardi6-
loga y directora general y vice-
presidenta de Neuroscience
Technology, que investiga para
encontrar tratamientos para el
dolor neuropatico. Cuando tra-
bajaba como médico residente
en el hospital de Bellvitge entré
en contacto con uno de los mayo-
res expertos en este campo, Jor-
di Serra. Varios laboratorios se
interesaron por su trabajo y por
llevar a cabo ensayos clinicos.
De ahi surgi6 la idea de crear la

Si concilias, asciendes

En muchas ocasiones, el llama-
do techo de cristal, el que frena
el ascenso de brillantes carre-
ras, aparece entre los 30 y los
40 afios, cuando llega la
maternidad y ante la falta de
herramientas para
compatibilizar trabajo y
familia. No fue el caso de
estas tres mujeres, que al
establecerse por cuenta
propia o al contar con
medidas conciliadoras en su
empresa han podido no solo
continuar, sino
promocionarse. Niiria Latorre
tiene 41 afios, es ingeniera
quimica y trabaja para

AGBAR desde 1997. Tiene dos
hijos, de 5 y 7 afios. Cuando
estaba embarazada del
segundo le propusieron
asumir el puesto de

responsable de calidad y
medio ambiente en el area de
Barcelona. En este sentido, se
muestra satisfecha con las
medidas de la empresa, que le
han permitido organizar su
tiempo de trabajo para
cumplir objetivos laborales
sin tener que descuidar su
vida personal. Actualmente
también se encarga de
implantar el proyecto de
igualdad en toda la empresa,
formada por 13.000
trabajadores.

Laia Calvé tiene 35 afios, es
bidloga y cofundadora de una
empresa surgida de la
Universidad de Girona,
Microbial. Tiene un bebé de 8
meses. La ayudan sus padres.
Cuando no pueden, al ser su
propia jefa se organiza para

empresa. “En un primer momen-
to yo no queria ser directiva, su-
pongo que nos pasa a muchas
mujeres, el experto era Jordi Se-
rra, yo estaba més acostumbra-
da a seguir que a liderar”, expli-
ca. Pero se li6 la manta a la cabe-

za y curs6 un diploma de alta

direccion de ESADE. Ahora sien-
te una gran satisfacciéon perso-
nal. “Hago los horarios que nece-
sito, aunque también estoy con
el ordenador hasta las tantas”,
explica. También se ha dado
cuenta de que como mujer ya
contaba con dotes organizativas

trabajar desde casa.

Cristina Quiles tiene 41
afios, es cardidloga y directora
general de Neuroscience
Technology, una empresa que
investiga para encontrar
nuevos farmacos para tratar
el dolor neuropitico. También
es diplomada en alta
direcciéon por ESADE. Como
mujer emprendedora,
también reconoce que estar al
frente le ha permitido adaptar
los horarios a sus
necesidades. “Si hace falta,
estoy en el ordenador hasta
las tantas, pero asi puedo
también estar pendiente de
mis hijos”, explica. Ahora vive
en Londres, donde
recientemente han abierto
una sucursal de la empresa a
través de la cual impulsar y
gestionar nuevos ensayos
clinicos. Su familia la
acomparna.

extras. “Estamos mds acostum-
bradas a organizar, a estar pen-
dientes de los hijos, del trabajo,
de casa, de tener en mente mu-
chas cosas y controladas. En la
familia también estamos mas ha-
bituadas a buscar el consenso
antes de tomar una decision”, ex-
plica.

Las emprendedoras cientifi-
cas bién deben desh se
de estereotipos. No es extrafio
que, antes de conocerlas, la gen-
te dé por supuesto que se trata
de un hombre. Le ha pasado a
Cristina Quiles, y también a Laia
Calvé, que dirige Microbial. Pro-
bablemente porque la imagen
publica no solo del empresario,
sino también del cientifico exito-
so, se asocia a figuras mascu-
linas.

Desde 1901 se han otorgado
457 premios Nobel. Solo 11 muje-
res lo han recibido. Eso si, mu-
chas investigadoras han tenido
una gran contribucién en los
descubrimientos reconocidos,
aunque la distincién haya recai-
do finalmente sobre los miem-
bros masculinos. Para romper
estereotipos y reconocer el talen-
to femenino resulta de gran inte-
rés la exposicion 16 cientificas ca-
talanas, que presenta el perfil de
cientificas que trabajan en uni-
versidades, centros de investiga-
cién y empresas de Catalufia. Or-
ganizada por la Asociacion Cata-
lana de Comunicacién Cientifi-
ca, con el apoyo de la Generali-
tat de Catalufia y la UPC,; se pue-
de visitar hasta el mes de junio.

Desde Fem Talent, también
existe un programa para promo-




El Pais - Negocios

20/02/2011

ver en las escuelas las vocacio-
nes cientificas sin perder de vis-
ta el enfoque emprendedor. Se

trata de dar a conocer experien-
cias de mujeres cientificas exito-
sas, aunque si se les pide a los
mas jovenes que describan a
una persona de ciencias, en la
mayoria de casos describen a un
hombre de mediana edad. No es
extraio. Laia Calvé es una de las
emprendedoras que han partici-
pado en estas charlas y entrevis-
tas. Codirige Microbial con el ca-
tedrético de la Universidad de
Gerona Jeslis Garcia. Afirma
que su condicién de emprende-
dora le ha supuesto una gran
oportunidad para conciliar vida
privada y laboral. “Tiene venta-
jas, te permite compaginar”, afir-
ma. Garcia era su director de te-
sis cuando le propuso crear la
empresa, dedicada a desarrollar
sistemas para detectar bacterias
patégenas a través de su ADN.
“Es un mundo de hombres”, afir-
ma Calvé. “Se nota en la manera
de hacer las cosas; las mujeres
quedamos, decidimos y, si que-
da tiempo, charlamos: es cues-
tién de economia, tenemos que
ahorrar tiempo”, explica. Las
empresas, pues, deberian ver la
presencia femenina como un va-
lor afiadido. “Es necesario facili-
tar la contratacion de mujeres y
la reduccién de jornada, que al
mismo tiempo permitiria contra-
tar a mas personas”, afiade.

La dificultad para conciliar
maternidad y trabajo es uno de
los puntos débiles ain hoy. En
una extensa encuesta a 378 mu-
jeres de la XPCT, el 80% se mos-
traban satisfechas con la trayec-
toria de su trabajo, aunque un
56% también reclaman un ma-
yor reconocimiento profesional.
Una tercera parte manifestaba
estar preparandose para mejo-
rar su posicién. Ahora bien, a la
hora de identificar las dificulta-

I muj.ryllmbalo .
mamumrﬂmm
cuturs oresarl (Y o

Refuerzo del perfil gerencialy directivo [N 42%

paripacinniaomadedecuores [N
Phnsdeds‘rrollodearren— 38%
M SITUACION
Medidasy recursos de igualdad [N 33% N s
Aumento de vocaciones (I 30% 53,000 (69% hombres  2,6% més de hombres
Formacién en competencias transversales I 29% ::’lmm maMen
Formacién técnica [T 25% entre 30y 49:afios. = 70%concontrato
Soporte paralamovilidadgeogréfica (I 24 " Someconestudios #93% conjornada aboral
Redes | 16% = 33% con estudios # 19% con salario
anual de més de 40.000
euros
Fuente: Fem.talent. ELPAIS
des para mejorar su trayectoria de calidad y medio ambiente de
ol e milmomue . simecaobine
gar. En este sentido, casi el 80% el 30 % de lOSA todas las empresas que forman
se”‘ih;an a sus en;m?ashmvﬁ trabajadores Il’;-l;;o del grupo, g:e engloba a
e conciliacién de .000 personas. Su trabajo con-
personal y profesional. son mujeres siste en realizar un diagnéstico
mVism la situacion, dni:;le Fem desde una m de géne-
ent se trabaja para impulsar e ro, valorar s rencias en
actuaciones que, ademés de con- El 70% necesitaria cuanto a la retribucion salarial,

tribuir a la formacién de las em-
prendedoras, faciliten el acceso
de las mujeres a los cuadros di-
rectivos de las empresas. Esto
pasa, en primer lugar, por identi-
ficar in situ cudles son las necesi-
dades, las barreras y las oportu-
nidades. “Hay que ir a las empre-
sas y hacer un diagnéstico para
proponer acciones. Primero hay
que llegar a la direccion; si no,
no hay nada que hacer”, segiin
los responsables del proyecto.
En este sentido, se trata mas
de conseguir un cambio de cultu-

medidas
para compatibilizar
vida y trabajo

ra organizacional que “favorez-
caa toda la empresa, nosoloala
mujer”, afiaden los responsables
del proyecto. Es decir, que la
igualdad debe formar parte de
la estrategia de la empresa. En
ello trabaja Niria Latorre, inge-
niera quimica. Ademds de ser
responsable del departamento

en los criterios de seleccién de
personal, de promocién y forma-
cién. “Estamos en un entorno
tradicionalmente masculiniza-
do, por lo que hay segmentos en
los que la presencia de la mujer
es muy baja”, explica. La falta de
mujeres no se da solo entre los
altos cargos. También faltan ope-
rarios mujeres, dice. Cuenta que
en AGBAR se facilita al maximo
la reduccién de la jornada a la
mujer, que se permite incluso
hasta que sus hijos tienen 10
anos.

Muchas
estudiantes,
pocas
catedraticas

M. L. F.

Las universidades estin lle-
nas de mujeres. Sin embargo,
pocas veces encabezan pro-
yectos de investigacion y pues-
tos de decisién. Suponen mds
del 60% de las licenciaturas.
En muchos programas de doc-
torado hay mas mujeres que
hombres. Sin embargo, hay
mas hombres que acaban el
doctorado, atin mas los que
llegan a profesores universita-
rios, y la diferencia se dispara
cuando se trata de catedras:
un 86% de los catedraticos
son hombres, frente a un 13%
de mujeres.

En Espana, por cada 10 ca-
tedraticos hombres hay una
sola mujer catedritica. No li-
deran ninguna especialidad.
Empatan a los hombres en an-
tropologia fisica (cuatroy cua-
tro) y en didactica de expre-
sién musical (uno y uno). Lla-
ma la atencion que, por ejem-
plo, en obstetricia y ginecolo-
gia haya 37 catedriticos y nin-
£guno sea mujer.

En las 48 universidades es-
pﬁolas tan solo hay tres mu-

jeres rectoras. En el afio 1982,
Blisa Pérez fue la primera mu-
jer rectora de Espaiia.

En la investigacion tam-
bién son minoria. En Catalu-
fia, entre los grupos de investi-
gacion reconocidos, 308 los
coordinan mujeres, mientras
que 989 los coordinan hom-
bres. El informe She Figures
de la Unién Europea muestra
datos similares. En Europa,
las mujeres investigadoras su-
ponen un 30% del personal.
En el sector privado, la repre-
sentacion de investigadoras
femeninas alin es menor, un
15%.

Desde las diferentes admi-
nistraciones se estan impul-
sando programas para promo-
ver las vocaciones cientificas
entre las chicas desde la infan-
cia. Ahora bien, también resul-
ta necesario promover medi-
das que pongan en valor el ta-
lento femenino y que sepan
adaptarse a la realidad.

Segiin una encuesta reali-
zada por Fem Talent, solo el
40% de las mujeres que traba-
jan en los parques cientificos
y tecnolégicos catalanes
creen que existe plena igual-
dad entre hombres y mujeres.
24% creen que ain queda
mucho por hacer. Aunque la
mayoria se sienten motivadas

- ante lo mucho que pueden

aprender en su puesto de tra-
bajo (el 60% de las mujeres
ven oportunidades formati-
vas), también creen en su ma-
yoria (el 70%) que el mayor
impedimento para su promo-
cion es la falta de medidas pa-
ra la conciliacién familiar. Ca-
si el 80% de las mujeres de los
parques cientificos y tecnol6-
gicos catalanes tienen entre
26 y 45 afos. Muchas ocupan
cargos administrativos.



